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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;
Sonmeden yurdumun dstinde tdten en son ocak.
0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyirn, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklarl ugatrma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tanu:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, butin vanmi alsin da hida,

Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'imidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, igcinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, bitin dinyada emsali goriillmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dusmis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldufun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SEHIT CETIN SARIKAYA
ILKOKULU MUDURU

Okulumuz gelecegin nesillerini yetistirmek gibi tiim iilkeyi ilgilendiren bir misyona
sahip olmak durumunda oldugundan gelismeyi desteklemek zorundadir. Kurtulus flkokulu
Midiirliigii, calismalarinda hedeflenen alternatiflere zemin hazirlayarak c¢ocuklar1 ve
gengleri insan merkezli egitim anlayis1 ile hayata hazirlama gayreti icinde olacaktir.
Stratejik Planlama; nerede oldugumuzu ve varmak istedigimiz yeri net olarak belirleyen bir
unsurdur. Her kurumun oldugu gibi bizim de zayif ve giiclii yonlerimiz bulunmaktadir.
Amacimiz zayif yonlerimizi iyilestirmek icin hangi giiclii yoniimiizii kullanmal, hangi
firsatlarimizi degerlendirmeli ve bizi tehdit edebilecek unsurlardan nasil korunmaliyiz
sorularinin cevaplarim iceren stratejiler gelistirmektir. Calismalarindan dolayr okulumuz
stratejik planim1 yapmis olan ekibimize tesekkiir ediyorum. Planimiz ile 2023 yih sonunda

planlanan hedeflere ulasilmis olmasi dileklerimi sunuyorum.

Biilent KALAYCIOGLU

Sehit Cetin Sarikaya Ilkokulu Miidiirii
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1.BOLUM
GIRIS ve HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme UstKurulu Bilgileri

BULENT KALAYCIOGLU OKUL MUDURU
HAMZA KARA MUDUR YARDIMCISI

ADIL OZTEKIN OGRETMEN
ZEYNEP BICER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
BAHAR DIKEC OKUL AILE BIRLIGI TEMSILCISI

Tablo 1. Stratejik plan Gst kurulu

1.2.Strateji Planlama Ekibi Bilgileri

HAMZA KARA MUDUR YARDIMCISI
ADIL OZTEKIN OGRETMEN

ENGIN EFE OGRETMEN
| EBRU KOCADAG | GONULLU VELI I

Tablo 2. Stratejik planlama ekibi




2.BOLUM
DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1. Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuza ait kayit defterlerinden edinilen bilgilere gére okulumuzun ilk binasi bugiinkii

okul binasmin hemen iist tarafinda 5 derslikli ilkokul olarak 1982 yilinda hizmete agilmistir. Ikili
Ogretimin verildigi okulumuzda 1997 yilinda sekiz yillik kesintisiz egitime baslanmistir. Ancak
mevcut bina Ogrenci ihtiyaglarina cevap veremediginden 2. kademe Ogrencilerinin biiyiik bir
boliimii ¢evredeki okullara gitmek zorunda kalmistir. Elmadag’in niifusu hizla artan ve yaklasik
4500 (2008 yil1) niifusu ile en biiyiik mahallesi olan Kurtulus Mahallesine yeni bir okul binasi
zorunluluk haline gelmistir. Yerel yonetimin ¢abalar1 ve devletin kaynaklar1 ile 2000 yilinda yeni
okulun insaatina baglanmistir. Ve nihayetinde 2002-2003 yilinda 24 derslikli ve her tiirlii egitim-
ogretim donanimina sahip yeni okul binasi bolge 6grencilerine hizmet vermeye baslamistir. 4000
m2’lik bir alana kurulu toplam 7000 m2 kapali alana sahip okul binasi sahip oldugu fiziki
ozelliklerle ElImadag’in tek, Ankara’nin ise sayili devlet okullarindandir.
2005 yilinda ise okul binasinin hemen yanima 350 oturma kapasiteli, Avrupa standartlarinda kapali
spor salonu hizmete agilmistir. 2006 yilinda okulumuzun ve kapali spor salonumuzun gevresi
Ankara Biiyiiksehir Belediyesi’nin ¢alismalari ile asfaltlanarak daha temiz ve glizel bir gorinime
sahip olmustur. 2008-2009 egitim 6gretim yilinda derslik sitemine gecilmistir. 2009-2010 Egitim-
ogretim yilinda ise okulumuzda ytiriitiilen mavi gok yesil yaprak projesi kapsaminda okul binasi
ve cevresi cesitli figiirlerle boyanarak estetik bir goriiniime kavusmustur. Ve yine proje
kapsaminda okulun sinirlar igerinde yer alan kuzey yamacindaki alana 300 fidan dikilerek
agaclandirma yapilmistir. 2012-2013 EGITIM - OGRETIM yilinda 4+4+4 zorunlu egitim
sisteminde okulumuz ilkokul olmustur. Ankara il Milli Egitim Komisyonunun 07/04/2017 tarih ve
595 sayil1 karar1 30/05/2017 tarihli Valilik Onay1 ile Kurtulus ilkokulu olan okulumuzun adi1 Sehit
Cetin Sarikaya Ilkokulu olarak degistirilmistir.

Bugiin okulumuz 2 idareci 156gretmen ve2276grencisi ile lilkemizin aydinlik yarmlarina
dogru giden yolunda “bende varim” demektedir.



2.2. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

2.2.1.0kul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda
yer almaktadir.

Ili: ANKARA Iigesi: ELMADAG

Kurtulus Mabhallesi Gokmen
Sk No:11
Elmadag/ANKARA

Cografi Konum

(link): 39°54'40"N, 33°14'10"E

w 0(312) 8631152 M 0 (312)8631152
Numarasi:

e- Posta elmadagkurtulusmo@gmall cfllWeb sayfas1 http /lelmadagkurtulus.meb.k1
Adr adre5| 2. tr/

K“ 718974 Ogretim Sekll Tam Gun

Kodu

Okulun Hizmete 1982 Toplam Calisan
Giris Tarihi : Say1s1
- .

ls):rlssl:k Basma Diisen Ogrenci Sube Basina Diisen Ogrenc1 Sayisi
Qgretmen Basina Diisen '16 Sube Basima 30’dan Fazla

Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrencl Basina Diisen Toplam TL Ogretmenlerin Kurumdaki
Gnder Miktar: Ortalama Gorev Suresi

Tablo 3. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi




2.2.2. Cahsan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 4. Calisan Bilgileri Tablosu

2.2.3.0kulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Bolumleri

hroe || %

e oy | x |

Tablo 5.0kul Yerleskesine Iliskin BilgilerTablosu



2.2.4.Smf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

TOPLAM 107 120

Tablo 6.Subelere Géore Ogrenci SayisiTablosu

2.2.5.Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Al Tabia Saye
Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Wi-fi Coaltict Ol I

Tablo 7.Teknolojik Kaynaklar Tablosu




2.2.6. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tablolarda
verilmistir.

YIL ||OKULUN ADI: SEHIT CETIN SARIKAYA iILKOKULU

2015 ‘ Devreden Para Miktar1 (TL):478,94
(2014 DEVREDEN PARA+ 2015 Top. Bagis)- (2015 Top. Harcama)=
4406,40+9268-13194,04

N T T E—
T ST I

Tablo 8.2016 Yilina ait Gelir-Gider Tablosu




YIL ||OKULUN ADI: SEHIT CETIN SARIKAYA iLKOKULU

2016 ‘ Devreden Para Miktar1 (TL): 5935,11
(2015 DEVREDEN PARA+ 2016 Top. Bagis)- (2016 Top. Harcama)=
478,94+17894,9-12438,54

Yap1}an Harcama
Miktari Miktar1 (TL)
lor_Jocax | 9] =z
lo Jsusar |  e9)  ef
o fwaer | 9 5
o Inisaw |  xd) 3w
lor qwavs | 9
o uaziran | awes) e
o Jrewwwz | s o
low_Jacustos | 9] 4|
2017 m I
_

Tablo 9.2017 Yilina ait Gelir-Gider Tablosu




YIL ||OKULUN ADI: SEHIT CETIN SARIKAYA iLKOKULU

715k Mlll Devreden Para Miktar (TL):1206
(2016 DEVREDEN PARA+ 2017 Top. Bags)- (2017 Top. Harcama)=
5935,11+11255,5-15984

o frewwz | ]
o facustos | ]
mm:”
2018 oo1s lexim | e 0 500

@
ooe_ararw | o] s

Tablo 10.2018 Yilina ait Gelir-Gider Tablosu
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2.3. PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

% ZUMREVE
KURULLAR

\

Paydas flrlketlerim iligkin ortaya c¢ikan temel sqnuglara altta yer almistir.
2.3.1. OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

OLCUTLER

Ulasilabilirlik ve iletisim

Dilek, Oneri ve sikayetler

Guvenilirlik
Guvenlik
Kararlara katilim
Ogrenci isleri
Ders programlari

Og 6gretme yontem ve teknikleri

(o] ~
N e =
(o] w

Sinif Atmosferi
Ders arag gerecleri
Ders arasi

Okulun fiziki ortami
Okul kantini

Sosyal ve kultirel ve sportif faaliyetler

Ogrenci kuliip ¢aligmalar
Belirli guin ve haftalar

Degerlendirme, 6diil, tesekkiir ve takdir bel

Tablo 71 Ogrenci Memnuniyet Anketi Tablosu

11



2.3. 2.CALISAN MEMNUNIYETi ANKET SONUCLARI
OLCUTLER

Kariyer belirleme

Iletigim

Yetkilendirme (Calisanin gorevi ile ilgili giiglii kilinmasi)

Firsat esitligi

Kararlara katilim

Yonetimden memnuniyet

Takdir ve tanima sistemi

Performans degerlendirme sistemi

Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iliskin algilamalar
Destek

Okulda bulunan arac gere¢

Okul ortami1

Ogretmene okul tarafindan saglanan hizmetler

Genel memnuniyet

Performans degerlendirmessistemi || 769 |

Ortalama

Tablo 12 Calisan Memnuniyet Anketi Tablosu

2.3. 3.VELI MEMNUNIYETi ANKET SONUCLARI
OLCUTLER

Ulasilabilirlik ve iletisim
Guvenilirlik
Guvenlik
Kararlara katilim

Ogrenci isleri

QO (N <O (§| OO (N OO (§| OO
oS el ©
~ W~ W= W o

Egitim 6gretim

Okulun fiziki ortami

Okul kantini

Sosyal, kulturel ve spor etkinlikleri

Degerlendirme, 0diil, takdir ve tesekkiir bel

Olumlu davranis kazanma ve egitim

Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi

Ortalama
Tablo 13 Veli Memnuniyet Anketi Tablosu
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2.4. GZFT ANALIZi

2.4.1. Gucla Yonler

Sinif mevcudunun ideal diizeyde olmasi

Okul i¢i ve dis1 faaliyetlerde basarili olan 6grencilerin ddiillendirilmesi
Ogrenci islerinin zamaninda ve eksiksiz yapilmasi.

Okula devam oraninin yiiksek olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi
Okul ¢alisanlarinin okulu sahiplenmesi
el Okul Proje siniflarinin bulunmasi kadromuzun geng, dinamik ve ¢aliskan
olmasi
Calisanlarin igbirligine ve ekip ¢aligmasina yatkin olusu.

Velilerin okul ¢alisanlarina rahatlikla ulasabilmesi
Veliler Torenlerin ve kutlamalarin amacina uygun bir sekilde velilerinde
katiliminin saglanarak yapilmasi

Kapali spor salonunun bulunmast

Z-kiitliphanenin bulunmasi

Okulun giiriiltii kirliligi ve trafik yogunlugundan uzak olmasi
Bina ve Yerleske Toprak alanlarin agaglandirilmis olmasi

Ana smiflariin bulunmasi

Okul bahgesinin genis olmasi, degerlendirilmesi halinde her tiirlii

faaliyete agik olmasi.

Ogrenciler

Okulda geri doniistimii miimkiin atiklarin toplanmasi.
Okulda teknolojik imkanlarin yeterli olmasi
Okul binasinin fiziki donaniminin ¢ok iyi olmasi

Donanimli Fen Laboratuvarinin olmasi
YOnetim Suregleri Ogrencilerin idareci, 5gretmen ve okul ¢aliganlarina giivenmesi

Stirekli giincellenen web sitesi olmasi

Belirli giin ve haftalarin amacina uygun bir sekilde etkili bir sekilde
Tletisim Siirecleri yapilmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterli diizeyde yapilmasi

13



2.4.2. Zayif Yonler

Ogrencilerin gelecege dair hedeflerinin olmamasi ve motivasyon
Ogrenciler diistkligu.
Ogle yemeginde cok fazla 6grenci kalmasi ve yemekhane bulunmamasi

Okul girisinde giivenlik gorevlisinin olmamasi
Rehberlik servisinin bulunmamasi.

Yardimc1 hizmetler personelinin yetersiz olmasi
Brans 6gretmen eksikligi.

Veliler \ Velilerin egitim ve 0 isizligi ve bilingsizligi.
Bina ve Yerleske |l Okul bahgesinde gok fazla giris ve ¢ikisin bulunmasi

Calisanlar

Komiirle 1s1nma sisteminin bulunmasi
Engelliler i¢in okulun kismen uygun olmasi
Gosteri simifindaki donanim eksiklikleri

Ana simiflarinin materyal ve donanim eksikligi

. Okulumuz mali kaynaklarinin ve biit¢esinin kisitlt olmasi.
Bltce .
Kantin olmamasi

Yonetim Surecleri Spor salonu ve laboratuvarlarin organize sekilde kullanilamamasi.
Iletisim Stirecleri Ogrencilerin anlama, anlatma, kendini ifade etme becerilerinin eksikligi.

Donanim

2.4.3. Firsatlar

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ve ¢evre esnaflarla iliskilerin iyi olmasi.
Politik Fiziksel altyapinin tamamlanmasina miisait genis bir alanin olmasi.
Okulun yakininda saglik ocagi bulunmasi

Ekonomik ‘ Okula ulagimin sorunsuz olmasi.

| Sosyolojik I Okul cevresinin sessiz ve sakin bir yer olmast |
Teknolojik ‘ Trafik sorununun olmamasi

Mevzuat-Yasal Miidiirliikler ve belediye tarafindan ilgi gosterilen bir okul olmasi

o |

14



2.4.4. Tehditler

Mabhallede yeterli sosyal aktivite alaninin olmamasi.
Mabhallede fazla sosyal aktivite olmamasi

Ml:]

Politik

Sosyolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

15



2.5.EGITIM VE OGRETIMDE GELIiSiM VE SORUN ALANLARI

Okulumuzun faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun alanlari, paydas analizi ile kurum i¢i ve
dis1 analiz sonuglarina gore tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari (¢ tema altinda
gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir. Egitim ve 6gretime
erisimde 6, egitim ve 6gretimde kalitede 6, kurumsal kapasitede 7, olmak zere toplam 19

sorun/gelisim alani tespit edilmistir.

1. Ogrencilerdeki motivasyon eksikligi
2. Okul 6ncesi egitim
3. Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri
| OF s RN 0 a st a0t 4. Okul dncesi egitimde okullasma
5. Ozel egitime ihtiyac¢ duyan bireylerin uygun egitime
erigimi
6. Yabanci uyruklu 6grenciler

Bilimsel, kultlrel, sanatsal ve sportif faaliyetler
Okuma kdilttirt
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

. Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim
hizmetleri

Egitim ve Ogretimde
Kalitenin artirilmasi

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere sunulan egitim ve
Ogretim hizmetleri
Okul giivenligi

Calisanlarin ddiillendirilmesi ve motivasyon
. Hizmet i¢i egitim kalitesi
Okul-Aile birlikleri
. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim
Kurumsal Kapasite ve dgretim ortamlart
Donanim eksikligi
Teknolojik altyapr eksikligi
Okul saglig1 ve hijyen

16



3.BOLUM
GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmustir.

3.1 MiSYONUMUZ

Sehit Cetin Sarikaya Ilkokulu olarak;

Sevgiyle yogrulmus, kendine ve ¢evresine saygil, 6zgiiveni gelismis, hayaller kurmay
bilen, merak eden, sosyal ve akademik yonden nitelikli, evrensel degerleri 6ziimsemis, 6z
degerlerini icsellestirmis, her insanin degerli olduguna inanan, basarinin degisime uyumla
gerceklesecegini bilen, Mustafa Kemal Atatirk® Gn izinde, bilimi temel 6l¢ct alan bireyler
yetistirmektir.

3.2. VIZYONUMUZ
Ogrencilerin Kisisel yetenek ve becerilerinin ortaya cikarilmasinda yol gosteren érnek
ve oncii bir kurum olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan,

2) Karsihikh giiven ve diiriistliik,

3) Sabirh, hosgoriilii ve kararhhk,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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TEMALAR

EGITIM VE OGRETIME
ERISIM

EGITiM VE OGRETIMDE
KALITENIN
ARTIRILMASI

KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan
¢ocuklarin okullagsma
oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisit kurulacaktir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis
diinyaya uyum saglayacak
sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal
kapasitesi guclendirilecektir.

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin
okullasma oranlar1
arastirtlacak ve dgrencilerin
uyum sorunlar1 giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2

Plan dénemi sonuna kadar
ogrencilerimizin egitim
ogretime katilim ve
tamamlama oranlarini adil
sartlar altinda artirmak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip
eden ve velileri de surece dahil
eden bir yonetim anlayis1 ile
ogrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere
etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1 :
Okulumuz hizmetlerinin etkin
sunumunu saglamak tizere
insan kaynaklarinin yapisini
ve niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2

Plan dénemi sonuna kadar,
belirlenen kurum
standartlarina uygun egitim
ortamlarini tesis etmek.

Tablo 14 Amag ve Hedeflere Iliskin Mimari Tablosu
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3.5. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

1.TEMA:
EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.
Kayit bolgesindeki cocuklarin okullasma oranlari arastirilacak ve 6grencilerin uyum sorunlari
giderilecektir.

PERFORMANS

Ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir y1l okul
Oncesi egitim almis olanlarin orani

Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
sayisl

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu ‘ Eylem Tarihi

Okul Muduri
Ana smif
Ogretmenleri

1.1.1 |j|Alan taramas1 yapilarak okul dncesi
okullasma orani artirilacaktir.

Y ardimcisiAna sinifi
Ogretmenleri

Oryantasyon ¢alismalarina katilmayan

ogrenciler tespit edilecek

19



Stratejik Hedef 1.2
Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerimizin egitim 6gretime katilim ve tamamlama oranlarini adil
sartlar altinda artirmak.

PERFORMANS Mevcut I HEDEF
GOSTERGESI

Okul Maduri
Midiir Yardimcisi
Sinif 6gretmenleri

Okul Mudirt
Miidir Yardimeisi
Sinif 6gretmenleri

Okul Mudir
Miidiir Yardimcisi
Sinif 6gretmenleri

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler igin
gerekli sinif diizenlemeleri yapilacak

Yabanci uyruklu 6grencilerin etkinliklere

katilimi saglanacak Ana sinifi

Ogretmenleri

Uluslararas1 koruma ve gegici koruma Okul Madara
altindaki 6grencilerin ortaokula gegislerini [|Miidiir Yardimcisi
artirmak i¢in gerekli ¢alismalar

apilacaktir.

15 haziran 1 Eylul
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2. TEMA
EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in
egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Biregitimogretimyilindasanat, bilim,
kiiltiirvesporalanlarinda en
azbirfaaliyetekatilan 6grenciorani(%)

Ogrencibasinaokunanortalama

FeZie kitapsayisi

=
poan
anEan

27

PG.2.1.C. Kiitliphanedenyararlanandgrenciorani

PG.2.1.d. [fKiitiiphaneden yararlanan veli sayisi

Takdir, Tesekkiir, Onur belgesi alan
ogrenci orani (%)

Okul gezisi sayis1

Y1l i¢inde yapilan okul i¢i Sanat,
bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda
apilan yaris ve gosteri sayisi

PG.2.11.

o
I
N
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Eylem ifadesi

Okuma saatleri yapilacak

Ogrenciler ilgi ve isteklerine gore,
istedigi sosyal faaliyet alanina
yonlendirilecektir.

Yerel / Ulusal yarismalara katilhim
sayisini artirilacaktir.

Her ay en ¢ok kitap okuyan 6grencinin
“Ayin Kitap Kurdu” olarak segilmesi ve

bu 6grenci resmi panoda sergilenecektir.

Kitap fuarlarina geziler yapilacaktir.

Ktlphane zenginlestirilecektir.

“Okuyan Veli Okuyan Ogrenci
Faaliyeti” kapsaminda velilerin
cocuklartyla beraber kiitiiphanede kitap
okuyacaklardir.

Okul gezileri yapilacak

Y1l sonu piknikleri yapilacak

Resim siir ve yarismalara katilim
saglanacaktir.

Veli toplantilar1 yapilacak

Evlere veli ziyaretleri yapilacak

22

Eylem Sorumlusu

Okul Muddri
Miidiir Yardimcisi
Sinif 6gretmenleri

Okul Mudir
Miidiir Yardimcisi
Sinif 6gretmenleri

Okul Mudurt
Miudiir Yardimecisi
Sinif 6gretmenleri

Okul Midura
Midir Yardimeisi
Sinif 6gretmenleri

Okul Mudurt
Midiir Yardimcisi
Sinif 6gretmenleri

Okul Mudirt
Midir Yardimeisi
Sinif 6gretmenleri

Okul Mudr
Miidiir Yardimcisi
Sinif 6gretmenleri

Okul Midurt
Miidiir Yardimcisi
Tiim Ogretmenler

Okul Mudirt
Miidir Yardimcisi
Tiim Ogretmenler

Okul Muddirt
Miidiir Yardimeisi
Sinif 6gretmenleri

Okul Mudirt
Miidir Yardimcisi
Tiim Ogretmenler

Okul Muddirt
Mﬁdﬁf Yardimcisi
Tiim Ogretmenler

Eylem Tarihi

Tiim Egitim 6gretim y1l1

Tiim Egitim 6gretim y1l1

Tiim Egitim 6gretim yilt

Tiim Egitim 6gretim y1l1

Tiim Egitim 6gretim yil

Tiim Egitim 6gretim y1l1

Tiim Egitim 6gretim yilt

Tim Egitim 6gretim yil1

Tiim Egitim 6gretim y1l1

Tim Egitim 6gretim yil1

Tiim Egitim 6gretim y1l1

Tiim Egitim 6gretim yilt




3. TEMA
KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 :
Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini

gelistirmek.
PERFORMANS Mevcut‘ HEDEF ‘

GOSTERGESI

Kisisel ve mesleki sertifika
programlarina katilan 6gretmen
oran1%

YardimcisiTUm
Ogretmenler

Hizmet ici egitime katilan 6gretmenlerin
egitim siirecine katilimi ve hizmet i¢i Miidiir Yardimcisi
egitimi tamamlamalari saglanacaktir. Tiim 6gretmenler

Biirokratik siiregleri azaltmak i¢in bakanlik [fOkul Mudur( Tim Egitim 6gretim
3.1.4 [Jlveri sistemi takip edilerek gerekli duyurularfiMiidiir Yardimcisi yilt
zamaninda yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek.

PERFORMANS Mevcut || HEDEF

GOSTERGESI

11e gorusme Say1s1

PG32h Veli memnumyetoram% 86 01

Okul Muduri
Mudir Yardimecisi
Tum 6gretmenler

Okul Mudurt Tim Egitim dgretim
Midiir Yardimcist  |flyil1
Tim 6gretmenler

Okul Muduri
Mudur Yardimcisi
Tiim 0 retmenler

Tim Egltlm Ogretim
yil1
Okul Mudar Tim Egitim 6gretim
Yeni proje siniflari olusturulacak Miidiir Yardimcist  |fjyila
Tiim 6gretmenler
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4 BOLUM
MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel BUt(;e

Valilikler ve Beledlyelerm
Katk1s1

Dlger (Okul Aile Birlikleri) 62576 257
TOPLAM -- 62576.257

Tablo 15.Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Sehit Cetin Sarikaya Ilkokulu 2019-2023 stratejik plan1 3 tema, 3 Amag, 5 hedef, 29eylem ile
tamamlanmigtir. Stratejik planin maliyeti yapilmis olup 2019-2023 stratejik planinin tahmini
toplam maliyeti62576 TL’dir
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VE OGRETIME

L KAPASITE

-

OGRETIM

ERISIM

DE

SEHIT CETIiN SARIKAYA iILKOKULU 1 YILLIK TAHMIiNi MALIiYET DAGILIMI

STRATEJIiK AMAC

Stratejik Amag 1:Kayit
boélgemizde yer alan ¢ocuklarin
okullagsma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya
uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi igin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi guclendirilecektir.

(ANA SINIFI DAHILDIR)

ACIKLAMA
STRATEJiK HEDEF

Stratejik Hedef 1.1.
Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin okullasma oranlari arastirilacak
ve 0grencilerin uyum sorunlart giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2
Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerimizin egitim dgretime
katilim ve tamamlama oranlarini adil sartlar altinda artirmak.

PLANLANAN
DiGER
GIDERLER

Kirtasiye,

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1 :
Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan
kaynaklariin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina
n egitim ortamlarini tesis etmek.

. N TOPLAM

Tablo 16.Bir yillik maliyet dagilim: tablosu
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odiil, bakim
onarim, 6diil
Gezi, yemek,
Temizlik,
hizmet alimi,
Telefon,
internet,




YILLARA G(")RE TAHMiNi MALiYET (TL)

AMAC VE HEDEFLER
2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI 5YILIK TOPLAM

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin okullagsma oranlari

arastirilacak ve 6grencilerin uyum sorunlari 750 907.5 998.25 || 1097.075 4577.825
giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2

Plan donemi sonuna kadar 6grencilerimizin egitim

Ogretime katilim ve tamamlama oranlarini adil sartlar 2750 3025 3327.5 3660.25 15262.75
altinda artirmak.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile dgrencilerimizin 2750 3025 3327.5 I 3660.25 15262.75
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1
artirilacaktir,
Stratejik Hedef 3.1 :
Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere 2750 3025 3327.5 |J| 3660.25 15262.75
insan kaynaklarimin yapisimi ve niteligini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2
Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum 12210 2
standartlarina uygun egitim ortamlarin tesis etmek.
TOPLAM 10250 11275 12401.5 13642.75 15006.025 62576_257

Tablo 17 :TAHMINI MALIYET DAGILIMI TABLOSU

27



5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani’nin onaylanarak yiiriirlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin
izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans

gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden
sorumlu miidiir, yetkili 6gretmen, stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ile ilgili
raporlart yillik donemler itibariyle hazirlayip okulda dosyalayacaktir.

Yillik olarak da performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin
Ol¢ciimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetleri ve elde edilen sonuglarin
stratejik planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflerle ne derece ortiistiigiinii, rapor halinde, ilce
Milli Egitim Miidiirliiglinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim
yapacaktir. Boylece, Planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa
bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulagsma konusunda
dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan donemi
icerisinde ve her yilsonunda yiruttlmekte olan faaliyetlerin énceden belirlenen performans
gostergelerine gore gergeklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

[ZLEME DEGERLENDIRME TAKViMIi

[ZLEME
DEGERLENDIRME
DONEMI

GERCEKLESTIR || iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN
ILME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI KAPSAMI

1.IZLEME- Her yilin Gostergelerin gergeklesme durumlart  [jl OCAK-
DEGERLENDIRME (| Temmuz ay1 hakkinda hazirlanan raporun miidiire |j| TEMMUZ

DONEMI icerisinde sunulmast DONEMI

Miidiir ile yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi

2.iZLEME- Izleyen yilin
DEGERLENDIRME [l Subat ay1
DONEMI sonuna kadar

TUM YIL

Tablo 18: -Stratejik Plan Izleme Degerlendirme Takvimi
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[zleme D6énemindeki

Performans Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen

Gostergesi Baslangi¢ Degeri(A)

Her yilin ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen
Agiklama degere ulasilip ulasi- lamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler
varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.

|:

Tablo 19: -Stratejik Plan Izleme Tablosu

29



5.2. Sehit Cetin Sarikaya ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plam Birim Sorumluluklar

Miidiirliigiimiiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan stratejik hedeflere iliskin olarak belirlenen stratejilerin gergeklestirilmesine yonelik
olarak yapilacak g¢alismalarda koordinasyonu yiiriitecek ve birlikte ¢alisilacak birimler ayri ayri tespit edilerek 2019-2023 SP Birim Sorumluluk
Tablosu’nda bu sorumluluklara yer verilmistir. Buna gore s6z konusu ¢alismalarda ana sorumlu olan idareci, miidiir yardimcist ve dgretmenler
olarak gorevlerini yuritecektir. Birimler ¢alismalarin sonuglandirilmasindan ve izleme faaliyetine yonelik olarak raporlanmasindan da sorumlu
olacaklardir.

STRATEJIK || STRATEJIK || Sira . DIiGER
' STRATEJILER ANA SORUMLU SORUMLULAR

Alan taramasi yapilarak okul 6ncesi okullagsma orani Okul Mudir Ana siif
artirtlacaktir. Ogretmenleri

Okul 6ncesi egitime katilim artirilacaktir. Madur Ana simifi
Yardimecisi Ogretmenleri

lerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Oryantasyon ¢aligsmalarina katilmayan dgrenciler tespit Okul Mudurt

edilecek Smif 6gretmenleri

Stratejik Hedef 1.1
Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin okullasma oranlari

arastirtlacak ve 6grencilerin uyum sorunlari

giderilecektir.

Ogrenci
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Stratejik Amag 1:Kayit bolgemizde yer alan

cocuklarin okullasma oranlarini artiran,

30



STRATEJIK || STRATEJIK . DIiGER
STRATEJILER ANA SORUMLU SORUMLULAR

Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler i¢in gerekli smiff]l Okul Mudurd Miidiir Yardimcisi
diizenlemeleri yapilacak Siif 6gretmenleri

Okul Mudara Miidiir Yardimcist

Destek odalar1 agilacak St el

Mudir Yardimecisi

Yabanci uyruklu 6grencilerin etkinliklere katilim1 Okul Mudird Smif ogretmenleri

saglanacak
g Ana smifi

Ogretmenleri

£
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Uluslararasi koruma ve gecici koruma altindaki 6grencilerin Okul Mudirt
ortaokula gegislerini artirmak i¢in gerekli caligmalar
yapilacaktir.

Midur Yardimcisi

okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
atilim ve tamamlama oranlarini adil sartlar altinda artirmak.

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.
Plan donemi sonuna kadar 6grencilerimizin egitim 6gretime

Stratejik Amag 1:Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin

Stratejik Hedef 1.2.
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STRATEJIK || STRATEJIK STRATEJILER ANA SORUMLU DIGER

TEMA AMAC SORUMLULAR

Okul Muduri Midiir Yardimcist

Okuma saatleri yapilacak St

Ogrenciler ilgi ve isteklerine gore, istedigi sosyal faaliyet Okul Mudar Miidiir Yardimcist
alanina yonlendirilecektir. Sinif 6gretmenleri

Okul Muduri
Muadar
Yardimcisi

[E=Y

Yerel / Ulusal yarigmalara katilim sayisini artirilacaktir. Smif 6gretmenleri

Okul Muduri
Muadar
Yardimcisi

Her ay en ¢ok kitap okuyan 6grencinin “Ayin Kitap Kurdu”
olarak se¢ilmesi ve bu 6grenci resmi panoda
sergilenecektir.

[2XY
[E=Y

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Sinif 6gretmenleri

)
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Okul Miduri
Mudur

Kitap fuarlarina geziler yapilacaktir. Yardimeis

Sinif 6gretmenleri

Okul Muddri
Mudar
Yardimcisi
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[EXN

Kiitiiphane zenginlestirilecektir. Smif 6gretmenleri

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal

Stratejik Amag 2:
Stratejik Hedef 2.1.
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STRATEJIK || STRATEJIK|| Sira . DiGER
TEMA AMAC o STRATEJILER ANA SORUMLU SORUMLULAR

Okul Mudart
Muadar
Yardimcisi

“Okuyan Veli Okuyan Ogrenci Faaliyeti” kapsaminda
velilerin ¢ocuklartyla beraber kiitiiphanede kitap
okuyacaklardir.

[EEN
i

Sinif 6gretmenleri

Okul Mudurt
Mudur

Yardimeist Tiim Ogretmenler

Okul gezileri yapilacak

Okul Mudurt

Mudar Tiim Ogretmenler
Y ardimcisi

[
(o)

Y1l sonu piknikleri yapilacak

Okul Mudurt

Madur Sinif 6gretmenleri
Yardimcisi

~

faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Resim siir ve yarismalara katilim saglanacaktir.
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Okul Mudar
Madur
Veli toplantilar1 yapilacak Yardimcisi Tiim Ogretmenler
Siif
Ogretmenleri

Okul Miduri
Mudur

Yardimeis Tiim Ogretmenler

Evlere veli ziyaretleri yapilacak

L
75!
<
=
-
Lo
&
o
>
&~
<
Z
o
4
=
o
o
5
=
=)
=
[
=
&
O
QO
=
>
=
[
o
Q
=
<
=
=
x
(S

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir
Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

Onetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal

Stratejik Amag 2:
Stratejik Hedef 2.1.
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Okul Muduri Miudiir Yardimcist
Tiim 6gretmenler

. . . . Miidiir Yardimcisi
Ogretmenler aras1 gezi faaliyetleri yapilacaktir. T At renles
Hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin egitim siirecine Okul Mudr Midiir Yardimcisi

atilim1 ve hizmet i¢i egitimi tamamlamalar1 saglanacaktir. Tiim 6gretmenler

Biirokratik siirecleri azaltmak i¢in bakanlik veri sistemi
takip edilerek gerekli duyurular zamaninda yapilacaktir.

Ogretmenler arasinda yilda iki kez piknik yapilacaktir.

N N

saglamak {izere insan kaynaklarinin yapisini

Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu
ve niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1 :

Mudir Yardimecisi

Kiitliphaneye yeni kitaplar alinacak i Brstimaks

Geri doniistim kutular artirilacak

tik pil kutusu sayis1 artirilacak
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Velilere seminerler verilecek

Midir Yardimcisi
Tiim 6gretmenler

Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen
kurum standartlarina uygun egitim

Stratejik Hedef 3.2
ortamlarini tesis etmek.

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Amag 3:
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